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МОУ «СОШ с. Лозное»
ЛОЗНОЕ
Оценка – это правильное кровообращение,
                                                 без нее  неизбежны застой
                                                 и болезненные явления.
Н. Островский
2 Слайд:

Во все периоды развития общества, происходящие процессы требо​вали оценки. И самые большие успехи достигались именно тогда, ког​да при отслеживании процесса учитывались прошлые и настоящие ре​зультаты, исследовались влияния позитивных и негативных моментов данного явления, когда процесс рассматривался не в отдельно взятом изолированном виде, а в комплексе. Любая деятельность, чтобы чело​век мог в ней совершенствоваться, нуждается в оценке.
Оценивание — очень объемное понятие: оно включает в себя как сам процесс, так и результат работы. При этом оценивание может осуществляться по-разному:
1. В виде количественного показателя: 
· отметка;
· баллы;
2.  В виде качественного показателя:
· словесные высказывания о процессе и результате работы;
· эмоциональная реакция.
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Поиск способов аутентичного оценивания занимает умы педагогов не одно столетие. Уже накоплено много методических находок, уже разработаны педагогические технологии, позволяющие избавиться от привычных ярлыков типа «слабый троечник» или «крепкий хоро​шист».
Современное образование становится более индивидуализирован​ным, дифференцированным, ориентированным на создание условий выбора для удовлетворения образовательных потребностей подраста​ющего поколения. Поэтому перед педагогами школы стоит задача по реализации идей, направленных на изменение целей, содержания, тех​нологии организации, подходов к оценке образовательных результатов учащихся.
Поэтому ведение портфолио становится необходимым услови​ем для решения обозначенной проблемы.
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Что такое портфолио?
Портфолио (от франц. porter — излагать, формулировать, нести и folio — лист, страница) — досье, собрание достижений.
Понятие «портфолио» пришло к нам из Западной Европы XV -XVI веков. В эпоху Возрождения архитекторы представляли заказчикам готовые работы и наброски своих строительных проектов в особой папке, которую называли «портфолио». Документы, представленные в этих папках, позволяли заказчику составить впечатление о професси​ональных качествах претендента. В настоящее время в сфере бизнеса портфолио применяется для показа достижений фирмы, а в среде фо​тографов и фотомоделей — как альбом с фотографиями.
Идея использования портфолио в сфере образования возникла в се​редине 80-х годов в Соединенных Штатах Америки. В конце прошлого века идея применения портфолио в школе становится популярной во всем мире, в том числе и в России.
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· Коллекция работ учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс или достижения в определенной области.(Marzano R.J.)

·  Рабочая файловая папка, содержащая многообразную информацию, которая документирует приобретенный опыт и достижения учащихся.(Valencia, 1990) 

· Целенаправленная коллекция работ учащихся, которая демонстрирует их усилия, прогресс, достижения в одной или более областях (Meier, 1991) 

· Систематический и специально организованный сбор доказательств, используемых учителем и учащимися для мониторинга знаний, навыков и отношений обучаемых. (Vavrus. 1991)
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Философия учебного портфолио предполагает

· Смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету

·  Интеграцию количественной и качественной оценок

·  Перенос педагогического ударения с оценки на самооценку

Основной смысл портфолио – «показать все, на что ты способен»
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Функции портфолио

· Диагностическая - фиксирует изменения и рост за определенный период времени

·  Целеполагания - поддерживает учебные цели

·  Мотивационная - поощряет результаты учащихся, преподавателей и родителей

·  Содержательная - раскрывает весь спектр выполняемых работ

·  Развивающая - обеспечивает непрерывность процесса обучения о т года к году

·  Рейтинговая - показывает диапазон навыков и умений
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Цели и задачи портфолио

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников; 

· поощрять их активность и самостоятельность; 

· расширять возможности обучения и самообучения; 

· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся; 

· формировать умение учиться — ставить цели, планировать и органи​зовывать собственную учебную деятельность.
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Преимущества портфолио
Основные преимущества портфолио: во-первых, в отличие от тра​диционного подхода, который разделяет преподавание, учение и оце​нивание, портфолио органически интегрирует эти три составляющие процесса обучения. Во-вторых, позволяет объединить количественную и качественную оценку способностей учащегося посредством анали​за разнообразных продуктов учебно-познавательной деятельности. В-третьих, поощряется не только оценка, но и самооценка, и взаимо​оценка учащихся, а также самоанализ и самоконтроль учащегося. В-четвертых, портфолио направлено на сотрудничество учителя и уча​щегося, с целью оценки достижений, приложенных усилий и прогресса в обучении. В-пятых, портфолио — форма непрерывной оценки в процессе непрерывного образования, которая смещает акценты от жестких факто​ров традиционной оценки к гибким условиям оценки альтернативной.
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Недостатки портфолио 

Недостатки портфолио состоят, прежде всего, в том, что внедрение данной формы требует большой систематической работы по повыше​нию квалификации учителей, формированию их готовности одобрить и принять эту инновацию. Конечно, и с этим трудно не согласиться, внедрение портфолио требует как от учителя, так и от учащихся но​вых организационных и познавательных умений. К тому же, возника​ет проблема учебного времени: портфолио требует больше времени для реализации, чем традиционная система оценки.
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Структура портфолио

· титульный лист (обложка);

·  содержание;

·  I раздел: «Мой портрет»;

·  II раздел: «Портфолио документов»;

·  III раздел: «Портфолио работ»;

· IV раздел: «Портфолио отзывов»;

· V раздел: «Копилка» (памятки, инструкции, полезная информация 
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«Мой портрет»

Включает в себя личные данные учащегося, ведущего портфолио. 

· Автобиография: в этом разделе помещаются результаты психологической диагностики; информация, помогающая ребенку проанализировать свой характер, способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания. 

· Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и интересов, ставит цели и анализирует их достижение. Также проводит самоанализ итогов года.
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Портфолио документов

Портфолио документов — комплект сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений.  Этом разделе помещаются:                                                                                          1. Перечень представ ленных в портфолио официальных документов;

· 2. Все имеющиеся у школьника сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты за участие в конкурсах, сертификаты о прохождении курсов по предметам или о результатах тестирования и т.д.

· В данном разделе допускается представление копий документов. 
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Сертификаты индивидуальных достижений

· Дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, гранты (международного, федерального, республиканского уровней)

·  Дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований и т.п. (муниципального, городского, окружного, школьного уровней)

·  Сертификаты учреждений дополнительного образования и сторонних организаций, осуществляющих официальное взаимодействие с органами образования.
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Портфолио работ

Портфолио работ — комплект различных творческих, исследовательских, проектных и других работ выпускника:

-- проектные работы (тема проекта, описание работы, текста работы в печатном  виде);
- исследовательские работы и рефераты (исследовательская работа, реферат, использованная литература);

- техническое творчество: модели, макеты, приборы (краткое описание конкретной работы);
- работа по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выставках, в театре, оркестре, хоре и т.н.);

- различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая;

- занятия в учреждения дополнительного образования, на различных учебных курсах;
· участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях.
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Портфолио отзывов

Портфолио отзывов — характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, педагогами; 

     письменный самоанализ выпускника своей конкретной деятельности и ее результатов.

Портфолио отзывов может включать в себя:

·    заключения о качестве выполненной работы;

·   рецензии;

·    отзывы;

·    резюме с оценкой собственных учебных 

               достижений;

·    рекомендательные письма.
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Копилка

Данный раздел включает в себя характеристики отношения школьника к людям, событиям, различным видам деятельности.                                                                                                                                       Они могут быть представлены в виде:

·  рекомендаций, заключений о качестве выполненной работы, например, в научном обществе школьников,

·  рецензий на статью, опубликованную ребенком в СМИ; 

· рекомендательных писем от учителей, родителей, друзей и т. д.
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